
 
Februar 2009 

 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
liebe Kolleginnen und Kollegen! 
 
„Der weltweite Konjunkturabschwung hat den 
deutschen Arbeitsmarkt erreicht“, so Bundes-
wirtschaftsminister Michael Glos in einer 
Presseerklärung vom 29. Januar 2009. 
 
Kurzarbeit und Zwangsurlaub sind an der Ta-
gesordnung, die Zahl der Insolvenzen von 
Unternehmen steigt täglich und immer mehr 
Arbeitnehmern/innen sind von Entlassung be-
droht. 
Die Auswirkungen der sogenannten „Finanz-
krise“ halten Einzug in der Arbeitswelt.  
 
Unser diesjähriges Seminarthema, das sich 
mit der Beteiligung in wirtschaftlichen Ange-
legenheiten befasst, ist somit hochaktuell.  
Wir wollen uns eingehend damit auseinander-
setzen, welche Rechte dem Betriebsrat in 
wirtschaftlichen Angelegenheiten zustehen 
und welche Handlungsmöglichkeiten für das 
Gremium bestehen. 
 
Sie haben auch Gelegenheit, aktuelle Fragen 
aus Ihrer Betriebsratspraxis an die Referenten 
zu stellen. 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme. 
 
 
Dr. jur. Astrid Deusch,  
Bildungs- und Rechtsreferentin  
 
 
Pfr. Friedbert Böser, 
Beauftragter für die Arbeitnehmerpastoral in 
der Region Ortenau

 

Programm 
 
 
Montag,  15. Juni 2009 
 
 

10.30 Uhr  Begrüßung und Vorstellung 
bis  der Teilnehmer/innen 
12.00 Uhr Einführung in das Seminar  
 
15.00 Uhr Die Betriebsänderung  
bis  § 111 BetrVG 
18.00 Uhr - Informations-, Beratungs- und 
   Mitbestimmungsrecht und deren 
    praktische Durchsetzung 
 - Hinzuziehung von Sachverstän- 
   digen 
 

Referent:  Prof. Joachim Auer, 
Altrektor, Ludwigshafen 
Hochschule Mannheim 
Arbeits- und Sozialrecht 

 
 
Dienstag,  16. Juni 2009 
 
 

9.00 Uhr  Interessenausgleich, Nachteils- 
bis ausgleich und Sozialplan 
12.00 Uhr §§ 112, 112a, 113 BetrVG 
sowie  - Beteiligungsrechte u. praktische 
15.00 Uhr   Handlungsmöglichkeiten des Be- 
bis    triebsrats 
18.00 Uhr  
 

Referent:  Prof. Joachim Auer 
 
 
Mittwoch,  17. Juni 2009 
 
 

9.00 Uhr  „… denn der Knecht weiß nicht, 
bis  was sein Herr tut“ (Joh. 15,15) 
12.00 Uhr Reflexion der betrieblichen 
  Praxis auf dem Hintergrund 
  biblischer Vorstellungen 

 

Referent:  Pfr. Friedbert Böser, 
Beauftragter für die Arbeitnehmerpas- 
toral in der Region Ortenau, 

 Schutterwald 
 

15.00 Uhr Erfahrungsaustausch der   
bis  Teilnehmer/innen  
18.00 Uhr

 

 
 
 
Donnerstag,  18. Juni 2009 
 
 

9.00 Uhr  Qualifizieren statt entlassen - 
bis  mit Kurzarbeit die Krise  
12.00 Uhr meistern 
  - Aktuelle gesetzliche Neurege- 
    lungen bei der Kurzarbeit 

- Anspruch auf Kurzarbeitergeld  
sowie  - Mitbestimmung bei der Einfüh- 
    rung von Kurzarbeit 
  - Initiativrecht des Betriebsrats 
  - Konkrete Handlungsmöglichkei- 
15.00 Uhr   ten des Betriebsrats bei Kurzar-
bis     beit 
18.00 Uhr - Aktuelle Fragen aus der Praxis 
 

Referent: Rolf Kühn,  
Richter am Arbeitsgericht i.R., 
Ettlingen 

 
 
Freitag,  19. Juni 2009 
 
 

9.00 Uhr  Der Wirtschaftsausschuss  
bis  §§ 106 - 109 BetrVG 
12.30 Uhr - Voraussetzungen für die Errich- 
    tung  
  - Allgemeine Aufgaben 
  - Unterrichtungspflicht des Unter- 
    nehmers 
  - Wirtschaftliche Angelegenheiten  
  - Zusammenarbeit von Betriebsrat 
    und Wirtschaftsausschuss 
  - Das Verfahren vor d. Einigungs- 
    stelle 
 

Referent: Rolf Kühn 
 
 
 
 
  Mittagessen  
 
  Ende des Seminars 



 
Tagungsort: Hotel Hoeri am Bodensee 
  Uferstraße 20-23 
  78343 Gaienhofen/Hemmenhofen 
  Tel: 07735/8110 
 
 
Anreise: Montag, 15.06.2009 
  bis 10.30 Uhr 
 
 
Abreise: Freitag, 19.06.2009 
  ab 13.30 Uhr 
 
 
Kosten:  Seminargebühr  

(incl. Unterkunft und 
  Verpflegung)         1.115,00 €  
 
 
Leitung: Dr. jur. Astrid Deusch, 
  Bildungs- und Rechtsreferentin,  

Freiburg  
  Pfr. Friedbert Böser, 

Beauftragter für die Arbeitnehmerpas- 
toral in der Region Ortenau, 
Schutterwald 
 

 
 
Die Anmeldung wird auf der beigefügten Karte oder 
per FAX bzw. e-mail bis spätestens 
 
 
  23.04.2009 
 
 
erbeten. 
 
 
Nach Eingang Ihrer schriftlichen Anmeldung 
erhalten Sie eine Anmeldebestätigung / Rech-
nung. 
Im Übrigen gelten unsere Teilnahmebedingungen. 
 
 
Zur Freistellung: 
Das Seminar findet im Rahmen des § 37 Abs. 6 BetrVG 
statt und erfordert einen förmlichen Beschluss des Be-
triebsrates. Wegen der Arbeitsbefreiung und der 
Kostenübernahme (§ 40 BetrVG) ist der Entsendungs-
beschluss umgehend dem Arbeitgeber mitzuteilen. 

 
Wegbeschreibung: 
 

Mit dem Auto 
• A81/E 41 Stuttgart/Singen, Singener Kreuz:  
Richtung Konstanz / Radolfzell. Abfahrt Singen / 
Steißlingen / Moos oder Ausfahrt Radolfzell, dann 
über Moos, Iznang, Gundholzen, Horn und 
Gaienhofen bis Hemmenhofen. Am Ortseingang 
fahren Sie links Richtung See. 
 

 
 
Das Tagungshotel verfügt über ein Hallenschwimm-
bad. Es besteht auch ein direkter Zugang zum See. 
 
 
 
Bitte bringen Sie folgende Texte mit: 
 

• Betriebsverfassungsgesetz 
• Arbeitsgesetze, Beck Texte im dtv 

 
 
 
Referat Arbeitnehmerpastoral 
Stabsstelle Bildung und Recht 
Postfach 449, 79004 Freiburg 
Tel: 0761/5144-232  
Fax:  0761/5144-229  
e-mail: klaudia.convent@seelsorgeamt-
freiburg.de 
 
Foto im Titel:  
photocase, complice

 

 
 
 

 
 
 

Die Beteiligung  
 

des Betriebsrats  
 

in wirtschaftlichen 
 

Angelegenheiten 
 

 
 
15. – 19. Juni 2009 

 

   Hotel Hoeri 
 

am Bodensee 
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