
Mai 2010 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
liebe Kolleginnen und Kollegen! 
 
 
Nachdem die Mitarbeitervertretungen in der 
Erzdiözese Freiburg neu gewählt sind und sich 
konstituiert haben, heißt es, die anstehenden 
Aufgaben in den kommenden 4 Jahren effektiv 
zu bewältigen. 
 
 
Grundlage für die Arbeit der Mitarbeitervertre-
tungen bildet die Mitarbeitervertretungsord-
nung der Erzdiözese Freiburg.  
Die Institution der MAV, ihre Rechtsstellung 
und praktische Arbeitsweise sind Grundlagen 
dafür, dass die umfangreichen Rechte und 
Pflichten der MAV in der praktischen Arbeit mit 
Leben erfüllt werden können. 
Als Einstieg für neue Mitglieder der MAV soll 
das Seminar einen umfassenden Überblick 
über die rechtlichen Grundlagen für die Arbeit 
der MAV unter Berücksichtigung der vielfälti-
gen arbeitsrechtlichen Regelungen geben. 
 
 
Sie haben auch Gelegenheit, Ihre Fragen aus 
der Praxis an die Referentin zu stellen. 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme. 
 
 
Dr. jur. Astrid Deusch 
Bildungs- u Rechtsreferentin, Freiburg 
 
 
Friedbert Böser 
stellv. Diözesanverbandspräses  
KAB, Erzdiözese Freiburg e.V., Freiburg 

Programm 
 
 

Wir beginnen jeweils um 
09.00 Uhr Stehkaffee 

 
 

Einführung in die 
Mitarbeitervertretungsordnung der 

Erzdiözese Freiburg 
 
I. Die Institution der Mitarbeitervertretung 
 

1. Die Bildung der Mitarbeitervertretung 
– Zusammensetzung der Mitarbeiter- 
   vertretung 
– Amtszeit der Mitglieder 

2. Die Rechtsstellung der Mitarbeiterver-
tretung 
– Freistellung von der dienstlichen  
   Tätigkeit 
– Schulung der Mitarbeitervertretung 
– Kosten der Mitarbeitervertretung 

3. Schutz der Mitglieder der Mitarbeiter-
vertretung 

4. Die Geschäftsführung der Mitarbeiter- 
vertretung 
– Sitzungen 
– Beschlussfassung 
– Geschäftsordnung 
– Bildung von Ausschüssen 

5. Die Mitarbeiterversammlung 
 
II. Aufgaben und Beteiligungsrechte der  
    Mitarbeitervertretung 
 

1. Allgemeine Aufgaben 
2. Informations-, Anhörungs-, Mitberatungs- 

und Zustimmungsrechte 
3. Gestaltung des Dienstrechts mit Hilfe von  

Dienstvereinbarungen 
4. Durchsetzung der Beteiligungsrechte der 

MAV 
 
 
Referentin: Dr. jur. Astrid Deusch,  

Bildungs- u. Rechtsreferentin, 
Freiburg
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Anmeldung zum Seminar für Mitarbeiter-
vertreter/ innen 
 

20./21.10.2010 in Mosbach-Neckarelz 
 
Seminarteilnehmer/in: 
 
____________________________________ 
Vor- und Nachname 

 
____________________________________ 
Anschrift 
 
____________________________________ 
 

 
____________________________________ 
Telefon 

 
____________________________________ 
e-mail 

 
Rechnung an: 
 
____________________________________ 
Dienststelle / Betrieb / MAV 

 
____________________________________ 
Anschrift 
 
____________________________________ 
 

 
____________________________________ 
 
 
Ich melde mich verbindlich an. 
 
Ich bin 
o Mitarbeitervertreter / Mitarbeitervertreterin 
 
o __________________________________ 
 

 
____________________________________ 
Ort, Datum 

 
____________________________________ 
Unterschrift 

Tagungsort: Bildungshaus Bruder Klaus  
Martin-Luther-Str. 14 

 74821 Mosbach 
 Tel.: 06261/6735300 
 
Tagungszeit: 20./21.10.2010 
  9.00 Uhr  –  16.30 Uhr 
 
Kosten: 80,00 € 
  (incl. Verpflegung  -  ohne ÜN) 
 
Leitung: Dr. jur. Astrid Deusch,  

Bildungs- und Rechtsreferentin 
 
 
Bitte mitbringen: 
• Arbeitsgesetze, Beck im dtv 
• Aktueller MAVO - Text 
• Rechtssammlung der Erzdiözese Freiburg 

oder 
• Richtlinien für Arbeitsverträge des DCV 
 
 
Bitte sprechen Sie den Seminartermin mit Ihrem unmittel-
baren Dienstgeber ab. 
 
 
Die Anerkennung des Seminars als geeignet im Sinne des 
§ 16 MAVO ist beim Erzbischöflichen Ordinariat Freiburg 
und beim Caritasverband für die Erzdiözese Freiburg 
beantragt worden. 
 
 
Wegbeschreibung 
Mit dem PKW 
Das Haus liegt mitten in Neckarelz, einem Stadtteil von 
Mosbach, in der Nähe der Gasthäuser „Hirsch“ und 
„Lindenhof“. 
Von der B 292/B27 kommend fahren Sie die Ausfahrt 
„Neckarelz-Mitte“ ab. Nach ca. 1 km erreichen Sie den 
Kreisverkehr. Dort biegen Sie in die erste Ausfahrt nach 
rechts ab. Nach ca. 10 m biegen Sie links in die Martin-
Luther-Str. ein. Parkplätze finden Sie direkt am 
Bildungshaus oder in der Johannitergasse  
Mit der Bahn 
Vom Bahnhof „Neckarelz“ zum Bildungshaus sind es ca. 
1,1 km. Fahren Sie mit dem Linienbus 2 Stationen bis 
„Lindengasse“ oder mit dem „Stadtbus“ bis „Neckarelz 
Marktplatz“. Von den Haltestellen erreichen Sie das 
Bildungshaus in wenigen Minuten zu Fuß. 
 
Referat Arbeitnehmerpastoral -ANP- 
Postfach 449, 79004 Freiburg 
' 0761/5144-232   /   Fax: 0761/5144-229  
e-mail: klaudia.convent@seelsorgeamt-freiburg.de

 
 
Referat 
Arbeitnehmerpastoral 
 

in Kooperation mit der 
 

KAB, 
Erzdiözese Freiburg e.V. 
 
 
 
 
 
 

Seminar  für  
Mitarbeitervertreter/innen 

 
 
 
 
 

Einführung in die Mitarbeiter- 
 

vertretungsordnung der 
 

Erzdiözese Freiburg 
 

 
 
 
 
 

20. / 21. Oktober 2010 
 

im 
 

Bildungshaus Bruder Klaus 
 

Mosbach 

 

mailto:klaudia.convent@seelsorgeamt-freiburg.de

