Anmeldung zum Seminar fur Mitglieder der Tagungsort:  Katholische Akademie oo 00
oo

MAV und Vertrauenspersonen der schwer- Wintererstralie 1 CY ]
behinderten Menschen 79104 Freiburg A R B E l T N E H M E R
: . . o0 " 00
Tagungszeit: Donnerstag, 01.03.2012
01.03.2012 in Freiburg gung Donnerstag, 01.03.2 o0 00 s FE |_S O R G F
Seminarteilnehmer: Kosten: 65,00 € ERZBISTUM FREIBURG

(inkl. Verpflegung)

vor- und Nachname Leitung: Dr. jur. Astrid Deusch

Bildungs- und Rechtsreferentin ]
Anschrift Freiburg S e m I n a r

Bitte mitbringen:

e Sozialgesetzbuch IX, far
e Aktueller MAVO- Text,
e Rechtssammlung der Erzdiézese Freiburg Mitg”ed er der MAV

Telefon m

¢ Richtlinien fur Arbeitsvertrage des DCV und

E-Mail Das Seminar vermittelt die erforderlichen Kenntnisse nach § 16
MAVO und 8§ 96 Abs. 4 SGB IXi.V.m. 88 52V, § 16 MAVO. In-

Rechnu ng an soweit besteht fiir Mitglieder der MAV und Vertrauenspersonen Vertrau ens p e_rs onen
der schwerbehinderten Menschen ein Anspruch auf Arbeitsbe- der schwerbehinderten
freiung gegentiber dem Dienstgeber.

Die Anerkennung des Seminars als geeignet im Sinne des § 16 Menschen

Dienststelle / Betrieb / MAV MAVO ist vom Erzbischéflichen Ordinariat Freiburg und beim
Ditzesancaritasverband erteilt worden.

Anschrift Wegbeschreibung Das betriebliche Eingliederungs-
Anreise mit der Bahn: i ;
Taxistand am Hbf, von dort zur Akademie ca. 8,00 €. management in der Praxis
StraRenbahn von Stadtbahnbriicke bis Bertoldsbrunnen, dort und
umsteigen in StraRenbahnlinie 2 (Z&hringen) bis Siegesdenk- die Auswirkungen auf die

mal, zu Ful3 den Leopoldring entlang, links in die Mozartstr., die
Akademie liegt an der re. StraRenseite.

Anreise mit dem PKW:

Von A 5 kommend: Ausfahrt Freiburg-Mitte, Richtung Stadtmit-

krankheitsbedingte Kiindigung

Ich melde mich verbindlich an. te, bis zur Abzweigung Landratsamt/Altstadt, hier nach links,

Schlossbergring ca. 1 km entlang, rechts in die MozartstraRe, 01.03.2012

. gleich wieder rechts in die Wintererstralle.
Ich bin Von B 31 kommend: Richtung Stadtmitte bis Abzweigung Land- . .
1 Vertrauensperson d. schwerbeh. Menschen ratsamt/Altstadt, hier nach rechts, dann weiter wie oben. Park- Katholische Akademie
I:I Mitarbeitervertreter / Mitarbeitervertreterin platze finden Sie in beschrénkter Zahl hinter dem Haus.
Freiburg

Referat Arbeitnehmerpastoral
Ort, Datum Postfach 449, 79004 Freiburg

Tel: 0761/5144-232 oder -228 l‘

Fax: 0761/5144-229

E-Mail: klaudia.convent@seelsorgeamt-freiburg.de Erzdiézese
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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen!

Auf dem Hintergrund der Kiindigung wegen
Krankheit gewinnt das betriebliche Eingliede-
rungsmanagement zunehmend an Bedeutung.
Wenn ein Arbeitnehmer / eine Arbeithehmerin in-
nerhalb eines Jahres langer als 6 Wochen unun-
terbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig ist,
muss der Dienstgeber nach § 84 Abs. 2 Satz 1
SGB IX in Zusammenarbeit mit den Betroffenen
und der MAV, bei schwerbehinderten Mitarbei-
tern/innen der Schwerbehindertenvertretung, kla-
ren, wie die Arbeitsunfahigkeit beendet oder mit
welchen Leistungen selbiger zukiinftig vorgebeugt
werden kann.

Das Seminar wird zum einen die Durchfihrung des
betrieblichen Eingliederungsmanagements an
konkreten Praxisbeispielen darstellen. Zum ande-
ren werden in diesem Zusammenhang auch die
Grundlagen der krankheitsbedingten Kiindigung
und die Beteiligung von MAV und der Vertrauens-
person der schwerbehinderten Menschen darge-
stellt.

Sie haben auch Gelegenheit, lhre Fragen aus der
Praxis an die Referentinnen zu stellen.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme.

Karl-Heinz Teepe
Referatsleiter ANP, Freiburg

Dr. jur. Astrid Deusch
Bildungs- und Rechtsreferentin, Freiburg

Donnerstag,

Programm

01. Marz 2012

Tagungszeit:

Referentinnen:

9.15 Uhr

9.30 Uhr - 12.30 Uhr
sowie
14.00 Uhr - 16.30 Uhr

Grundlagen des betrieblichen

Eingliederungsmanagements

- Definition und Ziele

- Einrichtungsinterne, -externe
Beteiligte

- Beteiligte bei schwerbehin-
derten oder gleichgestellten
Dienstnehmern/innen

Beteiligungsmdoglichkeiten der MAV

Durchfiihrung eines betrieblichen

Eingliederungsmanagements

- Moglichkeiten der Einflhrung
insbesondere durch Dienst-/
Integrationsvereinbarung

- Ablauf eines betrieblichen
Eingliederungsmanagements
anhand praktischer Beispiele

- Auswirkungen auf die krank-
heitsbedingte Kiindigung

- Beteiligung der MAV und der
Schwerbehindertenvertretung

- Zusammenhang zwischen betrieb-
lichem Eingliederungsmanagement
krankheitsbedingter Kiindigung

Dr. jur. Astrid Deusch,
Bildungs- und Rechtsreferentin,
Freiburg

N.N.

Die Anmeldung wird bis spéatestens 14.02.12 erbeten.
Sie nach Ablauf der Anmeldefrist eine Anmeldebestati-

Nach Eingang lhrer schriftichen Anmeldung erhalten
gung / Rechnung.

Im Ubrigen gelten unsere Teilnahmebedingungen.

BITTE BEACHTEN

Stabsstelle Bildung und Recht

Referat Arbeitnehmerpastoral
Postfach 449

79004 Freiburg



