Marz 2007

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen!

Diesen Sommer laden wir Sie recht herzlich
auf die wunderschdne Hoeri am Bodensee ein.
Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz ist
seit Erlass in aller Munde. Die konkreten Aus-
wirkungen auf den betrieblichen Alltag werden
allerdings nur selten beleuchtet.

Ziel des Seminars soll daher sein, die Grund-
lagen des Gesetzes und deren weitreichende
Auswirkungen auf den betrieblichen Alltag dar-
zustellen und aufzuzeigen, welche Schritte zur
praktischen Umsetzung des Gesetzes im Be-
trieb eingeleitet werden missen.

Die Mitbestimmung des Betriebsrats bei der
Arbeitszeit, insbesondere auch bei Mehrarbeit
und Uberstunden, stellt eine wesentliche Be-
teiligungsmaoglichkeit fur den Betriebsrat dar.
Dem Betriebsrat ist dabei die Betriebsverein-
barung als wichtiges Gestaltungsinstrument im
Betriebsverfassungsgesetz an die Hand gege-
ben.

Das Seminar soll auf dem Hintergrund der ak-
tuellen Rechtsprechung die jeweiligen Themen
behandeln.

Es werden die erforderlichen Kenntnisse nach
§ 37 Abs. 6 BetrVG vermittelt.

Sie haben Gelegenheit, Ihre Fragen aus der
Praxis an die Referentin und die Referenten zu
stellen.

Das Tagungshotel ist direkt am Bodensee
gelegen und verfligt Uber einen eigenen
Badestrand sowie einen Wellnessbereich mit
Sauna.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme.

Karl-Heinz Teepe
Referatsleiter ANP, Freiburg

Dr. jur. Astrid Deusch
Bildungs- und Rechtsreferentin, Freiburg

Programm
Montag, 02. Juli 2007
10.30 Uhr BegriufRung und Vorstellung
bis der Teilnehmer/innen
12.00 Uhr Einfuhrung in das Seminar
15.00 Uhr Das allgemeine Gleichbe-
bis handlungsgesetz — AGG -
18.00 Uhr - Geschitzte Personengruppen
- Haftende Personengruppe
Referent: Prof. Joachim Auer,
Rektor der Fachhochschule fir
Sozialwesen, Mannheim
Dienstag, 03. Juli 2007
9.00 Uhr Fortsetzung der Thematik vom
bis Vortag
12.00 Uhr - Diskriminierungsmerkmale
sowie - Verbot der Benachteiligung
15.00 Uhr - Rechtsfolgen bei Benachteili-
bis gung
18.00 Uhr - Rechte des Betriebsrats
Referent: Prof. Joachim Auer
Mittwoch, 04. Juli 2007
9.00 Uhr Die Betriebsvereinbarung
bis als Gestaltungsinstrument
12.00 Uhr des Betriebsrats
- u.a. Betriebsvereinbarung tber
den Umgang mit dem AGG und
zur Regelung der Arbeitszeit
Referent: Rolf Kiihn,

Richter am Arbeitsgericht i.R.,
Ettlingen

15.00 Uhr Meinungs- und Erfahrungsaus-
bis tausch der Teilnehmer/innen
18.00 Uhr untereinander
Donnerstaq, 05. Juli 2007
9.00 Uhr Mitbestimmung des Betriebs-
bis rats bei Arbeitszeit, Mehrarbeit
12.00 Uhr und Uberstunden
- Tarifliche Regelungen
- Arbeitszeitschutz
15.00 Uhr Fortsetzung der Thematik vom
bis Vormittag
18.00 Uhr
Referent: Rolf Kithn
Freitag, 06. Juli 2007
9.00 Uhr Das Allgemeine Gleichbehand-
bis lungsgesetz — Reflexion der
12.00 Uhr betrieblichen Praxis auf dem
Hintergrund der katholischen
Soziallehre
Vor Gott sind alle
Menschen gleich
Referent: Pfr. Friedbert Boser,

AnschlieRend

13.00 Uhr

Beauftragter fur die Arbeit-
nehmerpastoral in der Region
Ortenau, Schutterwald

Mittagessen

Ende des Seminars



Tagungsort: Hotel Hoeri am Bodensee
UferstralRe 20-23
78343 Gaienhofen/Hemmenhofen
Tel: 07735/8110

Anreise: Montag, 02.07.2007
bis 10.30 Uhr

Abreise: Freitag, 06.07.2007
ab 13.00 Uhr

Kosten: Seminargebuhr
(incl. Unterkunft und
Verpflegung) 935,00 €

Leitung: Dr. jur. Astrid Deusch,
Bildungs- und Rechtsreferentin,
Freiburg

Die Anmeldung wird auf der beigefiigten Karte oder
per FAX bzw. e-mail bis spatestens

22.05.2007

erbeten.

Nach Eingang lhrer schriftlichen Anmeldung
erhalten Sie eine Anmeldebestatigung / Rech-
nung.

Im Ubrigen gelten unsere Teilnahmebedingungen.

Zur Freistellung:
Das Seminar findet im Rahmen des § 37 Abs. 6

BetrVG statt und erfordert einen formlichen Be-
schluss des Betriebsrates. Wegen der Arbeitsbe-
freiung und der Kosteniibernahme (8 40 BetrVG)
ist der Entsendungsbeschluss umgehend dem
Arbeitgeber mitzuteilen.

Wegbeschreibung:

Mit dem Auto

* AB1/E 41 Stuttgart/Singen, Singener Kreuz:
Richtung Konstanz / Radolfzell. Abfahrt Singen /
SteilRlingen / Moos oder Ausfahrt Radolfzell, dann
tiber Moos, 1znang, Gundholzen, Horn und
Gaienhofen bis Hemmenhofen. Am Ortseingang
fahren Sie links Richtung See.
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Bitte bringen Sie folgende Texte mit:

Betriebsverfassungsgesetz
Arbeitsgesetze, Beck Texte im dtv
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
(AGG)

Referat Arbeitnehmerpastoral

Postfach 449, 79004 Freiburg

= 0761/5144-232 oder -228

Fax: 0761/5144-229

e-mail: klaudia.convent@seelsorgeamt-
freiburg.de
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Referat
Erzdiozese Arbeitnehmer-
Freiburg pastoral

Das Allgemeine Gleich-
behandlungsgesetz

Die Auswirkungen auf
den betrieblichen
Alltag

Mitbestimmung des

Betriebsrats bei Ar-

beitszeit, Mehrarbeit
und Uberstunden

Die Betriebsverein-
barung als Gestal-
tungsinstrument
des Betriebsrats

02. — 06. Juli 2007

Hotel Hoerli
am Bodensee

Seminar flur Betriebsrate/innen



