Rede: Stefan Rebmann, DGB-V orsitzender Rhein-Neckar
KAB Bezirksverbandstag 18. Mé&rz 2006 in Mannheim

Meine sehr geehrten Damen und Herren,

lieber Pater Weghaus, lieber Klaus Frey, lieber Ulf
Bergemann, liebe Kollegin Graf werter Kollege
Siegdl,

liebe Kolleginnen und Kollegen,

herzlichen Dank fir die Einladung zum heutigen
KAB Bezirksverbandstag.

In der Einladung zum heutigen Tag steht ja, dassich
uber das nicht immer einfache Verhaltnis
zwischen , Kirche und Arbeitnehmer — Kirche und
Gewerkschaft* sprechen soll.

|ch muss zugeben, dassich im ersten Moment
gedacht habe, wie? Wir, der DGB und die KAB,
haben kein einfaches Verhdtnis? Ich bin KAB-
Mitglied und wir haben zumindest solange ich es
Uberschauen kann, und dasist bis zurtick in die
Mitte der 80 Jahre, elgentlich immer ein sehr gutes
Verhéltnis zueinander gehalt.

Wir haben uns gegenseitig respektiert und uns wenn
notwendig auch unterstitzt.

Man kennt sich, trifft sich zu den verschiedensten
Anlassen und Gegebenheiten, redet miteinander,
|&dt sich gegenseitig ab und an auch einmal ein und
welil3 - man kann sich auf den anderen verlassen.

Man kdnnte also sagen: Unsere Zusammenarbeit
war und ist bis heute von Vertrauen, gegenseitigem



Respekt und von gelebter Solidaritat gepréagt, kurz:
unproblematisch und gut.

Nun, aber in der Einladung steht ja: I1ch wiirde Uber
das nicht immer einfache Verhéltnis sprechen.

Gut, dann will ich das auch tun.

Und zwar so wie esin der Einladung steht: Kirche
und Arbeithehmer — Kirche und Gewerkschaften.

,Die Arbeitswelt von heute ist ein kompliziertes
Raderwerk. Ein Radchen greift in das andere. Doch
Immer mehr Zahnrédchen werden wie beim
Uhrwerk durch moderne Technik ersetzt.

Das macht Angst.

Die Angst am Arbeitsplatz wird immer mehr zur
Angst um den Arbeitsplatz. Sie gefahrdet die
Solidaritét. Jede/r ist sich selbst der Nachste.

Das Gespenst der Erwerbslosigkeit bedroht immer
mehr Erwerbstétige, verletzt ihre Wirde, treibt sie
an die Schwelle zur Armut und grenzt aus.

Das Evangelium Jesu Christi ist befreiende
Botschaft. Die Kirche will sie den Menschen mit
und ohne Arbeit nicht vorenthalten.

Die Katholische Betriebsseelsorge geht bewusst
auf Arbeitende und Erwerbs ose zu, mdchte ihnen
nahe sein in ihren alltaglichen Sorgen und Néten.
Sie kdmpft an der Seite der Betroffenen und
zusammen mit den Gewerkschaften um Arbeit und
Soziale Gerechtigkeit.”



So steht es auf der Internetseite der katholischen
Betriebsseel sorge.

|ch bin davon Uberzeugt, dass die Kolleginnen und
Kollegen in der Betriebsseelsorge diesauch in ihrer
taglichen Arbeit umzusetzen versuchen.

Das Evangelium Jesu Christi ist befreiende
Botschaft. Die Kirche will sie den Menschen mit
und ohne Arbeit nicht vorenthalten.

Die Frageist: Wie naheist Kirche tatsachlich bei
den Noten und Angsten der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer.

Nicht die KAB oder die Betriebsseel sorger sondern
die Kirchein ihrer Gesamtheit. In den Gemeinden,
Seel sorgeeinheiten und den einzelnen Pfarreien.

|ch sage, as bekennender Christ, es gibt nicht
wenige Pfarreien, da spielt das Thema
Arbeitdosigkeit und die Arbeitswelt, das Thema
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Mobbing,
Stress, Kurzarbeit, Sozialplane, Grinde fir Streiks,
Ausbildungsplatzmangel und Zukunftsangste der
Jugend nur eine, wenn Uberhaupt, eine Randrolle.

Und Positives, wie Beschaftigungsinitiativen,
Schuldnerberatungen, Arbeitsloseninitiativen,
etc...werden von der breiten Offentlichkeit oft nicht
wirklich als kirchliche Angebote begriffen.

Woran liegt das?

Am jeweiligen Umfeld der Gemeinde ?
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An den Priestern selbst, an deren Ausbildung ?

An der offentlichen Wahrnehmung, der
Kommerzialisierung unserer Gesellschaft oder auch
an der Darstellung von Kirche selbst.

Fur viele ist Kirche, so hart es sich anhort, fur
vieleist Kirche zum Taufen, Heiraten, Beerdigen
und fur Welhnachten dal

Das Umfeld pragt unsin einer Umgebung, in der
Arbeitsosigkeit und die sozialen Dramen der
wegrationalisierten Radchen nicht tag taglich offen
erkennbar sind und deren Auswirkungen spurbar
werden. In einem solchen Umfeld werden natrlich
andere Schwerpunkte in der Seelsorgearbeit gesetzt.

Aber auch im Bezug auf die Ausbildung der Priester
sel mir gestattet zu fragen: Wie flief3t das Thema
Nummer 1, die Massenarbeitslosigkeit, in die
Priesterausbildung ein? Ich weiss es nicht.

In meiner Freiburger Zeit war ich - Klaus Frey weil3
es sicherlich noch - einige Maein St. Peter und hab
mit angehenden Priestern Uber das Thema
Arbeitswelt diskutiert.

Und ich hab jedes Mal grof3e Fragezeichen aber
auch Betroffenheit und Verlegenheit in ihren

Gesichtern erkennen konnen, wenn ich sie gefragt
habe:



Was macht ihr denn, wenn in eurer Gemeinde
pl6tzlich 100 oder 200 Menschen arbeitslos werden,
well der Betrieb schliefdt oder sie wegrationalisiert
werden?

Wie verhaltet ihr euch, ist das ein Thema fiur euch?
Steht ihr, die Kirche, auf der Seite der Schwachen?

Die Antworten darauf waren fur mich nicht immer
befriedigend.

Da mach ich den jungen Priesteranwartern aber
keinen Vorwurf, denn man muss erst mit einem
Problem konfrontiert gewesen sein, oder danach
gefragt worden sein, um sich Gedanken machen zu
konnen, welche Antwort man darauf gibt.

Wie geheich jetzt damit um, was sagt mir mein
Glaube, was sagt mir die katholische Soziallehre,
was sagt mir das Evangelium dazu?

Aber auch die Kommerzialisierung unserer
Gesellschaft und die oft von auf3en vorgenommene
Reduzierung unserer Kirche und die Reduzierung
des Evangeliums auf Gottesdienst, Taufe, Heirat
und Feiertage tun ihr Ubriges.

Fir viele Arbeitnehmer, nicht nur fur Arbeithehmer
anderer Religionen, ist Kirche in ihrer Gesamtheit
in der Arbeitswelt nicht unmittelbar erlebbar.

Naturlich kann ich das ales, mit ein par anderen
Vorzeichen, auch fur die Gewerkschaften sagen.
Sind wir Gewerkschaften immer unmittelbar an den
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Bedurfnissen, N6ten und Angsten der Arbeitnehmer
dran? Zweifel sind da durchaus angebracht?

Oder welche Rolle spielt die Gewerkschaft in der
Gesellschaft und in der Kirche? Sind wir da so
prasent, verankert und spielen wir die Rolle, die wir
eigentlich wollen und brauchen? Haben wir da das
richtige Image?

Auch hier sind Zweifel angebracht?

Und trotzdem, bel allen Fragezeichen und kritischen
Untertonen zur Kirche in der Arbeitswelt-

Wenn Kirche auftritt, wenn z.B. Pater Weghaus,
oder Ulf Bergemann bel den Menschen in den
Betrieben und Verwaltungen sind, wenn sieihnenin
Konfliktsituationen wie z.B. bei Alstom Power oder
bel Eichbaum zur Seite stehen, dann wird Kirche
und das Evangelium Christi wahrgenommen und
dankbar aufgenommen.

Fir vieleist es ein wahres Ah- Erlebnis, meine
Kirche steht mir bei, gibt mir Zuversicht, Mut und
Halt.

Und pl6tzlich ist da auch dieser Wunsch nach
Spiritualitat, nach Warme und Nahe zur kirchlichen
Botschaft zu sptiren.

|ch glaube, meine Kirche, die KAB und die
Kollegen, die die KAB und die Katholische Kirche
in den Betrieben und Verwaltungen reprasentieren
und die Botschaft Christi nicht wie eine Monstranz
vor sich hertragen, sondern diese mit Leben erfillen



und bal den Menschen sind, machen eine
hervorragende Arbeit.

Gerade hier in Mannheim gibt es unzéhlige
Beispiele fur das Zusammenspiel zwischen Kirche,
KAB, Arbeitnehmern und Gewerkschaften.

Die Betriebsréte und Personalréte in der Region und
viele Arbeitnehmer wissen um die positive
Zusammenarbeit und sie sind dankbar fir das was
hier geleistet wurde.

Wie waren heute die Verhaltnisse fur die
Arbeitnehmerinnen bel Schlecker, wenn nicht
Kirche, KAB, Arbeithehmerinnen und
Gewerkschaft zusammengestanden hatten.

Erinnern wir uns an Drais, Bohringer (heute

Roche), AlstomPower, Transmedia, Karstadt, Hertie
und Eichbaum, um den Kampf ftr den Erhalt von
Arbeitsplatzen, um Tarifvertrage und gerechte
Entlohnung ging.

Was waére ohne die enge Zusammenarbeit zwischen
Betriebsréten, Gewerkschaft und Kirchen gewesen?

Oder schauen wir uns die Demonstrationen gegen
Rechts, die 1. Mal Veranstaltungen und
Kundgebungen z.B. fur ,,Menschen brauchen
Zukunft und Bildung“ an, immer ist die KAB und
damit auch unsere Kirche dabel.

|ch glaube esist unendlich wichtig zu zeigen, hier
sind wir, wir sind Christen und stehen auf und ein
fur unseren Glauben und fur die Menschen die
unserer Hilfe bedtrfen.



Und deshalb ist es auch gut, dass sich beide Kirchen
bel der Diskussion um einen Betriebsrat bei SAP
oder sich jetzt im Verdi-Streik zu Wort melden,
nicht um anzuheizen sondern zu vermitteln und den
Menschen zu sagen, wir sind bel euch und wir
nehmen eure Sorgen und Note ernst..

Natdrlich gibt es auch nicht wenige unterschiedliche
Auffassungen zu bestimmten Themen zwischen der
Katholischen Kirche und den DGB
Gewerkschaften, das ganze Thema der
Schwangerschaftsvernitung und der § 218 oder die
Positionen des CGB und des CGM, dieuns als
DGB alles andere als sinnvoll erscheinen, die
Tarifvertrage, die dort abgeschl ossen wurden, oder
dassjetzt CGM-Mitglieder, diebel SAPIim
Aufsichtsrat sitzen und daftr nicht wenig Geld
erhalten, Unterschriften gegen das Betr.VG
sammeln wollen. Das sind natiirlich Punkte, die das
Verhdtnis Kirche-Gewerkschaften (nicht KAB-
Gewerkschaften) nicht gerade vereinfachen.

Und dennoch, wenn wir uns unsere Grundwerte
anschauen: Solidaritét, Nachstenliebe,

M enschenwiirde, das Eintreten fur Menschen, die
unserer Hilfe bedurfen, Soziale Gerechtigkeit,
Chancengleichheit, das Recht auf Teilhabe und
vieles mehr, dann erkennen wir, dass
Gewerkschaften und Kirche vieles gemein haben.

Das sollten wir unsimmer vergegenwartigen, und
nicht wenige Gewerkschaftssekretarinnen und
Sekretére, Betriebs- und Personalrate kommen
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Ubrigens urspringlich aus der kirchlichen
Jugendarbeit, z.B. aus der KJG, und dort wurden die
Waurzeln fr ihr soziales Engagement fiir die
Menschen gelegt.

|ch wiinsche mir auch weiterhin eine gute und
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit meinen
Kolleginnen und Kollegen in der KAB.

Denn die Menschen brauchen uns, sie brauchen
Unterstitzung, Hilfe, Zuversicht und Mut, und sie
brauchen jemanden der fUr Siedaist, sie ernst
nimmt und ihnen Halt gibt.

Der Liedtext: , Bet und arbeit ruft die Welt”

hat schon seine Berechtigung. Arbeiten wir alle
daran dass die zweite Zeile nicht zutrifft:

,Bete kurz, denn Zeit ist Geld.“

Alles hat seine Zeit: Die Geburt, das Leben und der
Tod, das Lachen, Lieben und Traumen, die Arbeit,
die Besinnung und das Gebet.

Alles hat seine Zeit.



